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3) описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность. 
К уведомлению могут прилагаться имеющиеся в распоряжении работника материалы, подтверждающие суть изложенного в уведомлении. 
5.Директор школы обязан незамедлительно передать полученное уведомление на регистрацию путем внесения записей в журнал регистрации. 
6. В случае если работник не имеет возможности передать уведомление лично, оно может быть направлено в адрес Школы заказным письмом с уведомлением и описью вложения. 
7. В случае поступления заказного письма в адрес Школы оно подлежит регистрации. 
8. Уведомление регистрируют в день поступления. 
9. Регистрация уведомлений производится в соответствующем журнале, листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены подписью директора Школы и печатью. 
В журнале указываются: 
- порядковый номер уведомления; 
- дата и время принятия уведомления; 
- фамилия и инициалы лица, направившего уведомление; 
-краткое содержание уведомления; 
- фамилия, инициалы и подпись лица, зарегистрировавшего уведомление; 
- дата и время передачи уведомления директору Школы; 
- фамилия, инициалы и подпись лица, кому передано уведомление. 
10. На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в которой указываются дата поступления и входящий номер. 
11. После регистрации уведомления в журнале регистрации оно передается на рассмотрение директору Школы в день его регистрации. 
12. Директор Школы по результатам рассмотрения уведомления принимает одно из следующих решений: 
а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов; 
б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов; 
в) признать, что лицом направившим уведомление не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов. 
13. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом "б" пункта 12 настоящего Порядка, в соответствии с законодательством Российской Федерации директор Школы принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры. 
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Директору МКОУ СОШ № 9 п. Известковый
___________________________________
                                                                                               ( Ф.И.О.) 
___________________________________ 
___________________________________
Ф.И.О. работника. должность, номер телефона 


Уведомление
о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может привести
к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть). 
Обстоятельства, являющиеся основание возникновения личной заинтересованности:_______________________________________________________________ _________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________ Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:_______________________________________________________________ _________________________________________________________________________________ 
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________


"____"___________20___г.          ________________________      ___________________________
                                                                                                                подпись                                          расшифровка  подписи
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Hopsanox
COOGIIEHH A 0 BO3HHKHOBEHHH JIHYHON 3aHHTEPECOBAHHOCTH npH
HCIIOTHEHHH 10/KHOCTHBIX 00513aHHOCTeH, KOTOpasi NPHBOHT HJIH MOXKeT
NPHBECTH K KOH(IHKTY HHTepecoB

1. Hacrosimuit ITopsimok pa3spa6oTas B messix peanmuzaniu OefepanbHOro 3aKkoHa
or 25 pexabps 2008 roma N 273-®3 "O mnportuBomeiicTBHE Koppynuuu" (c
TOCTE/HUMY ~ M3MEHEHHSAMH) M  ONpeleNseT NpoLeaypy YBeLOMICHHS
paboronatens paGotaukoM MKOVY COII Ne 9 n. K3BecTKOBEIA (manee -
paGOTHHK) O BO3HMKHOBEHMH JMYHON 3aMHTEPECOBAHHOCTH IPH HCIIONHEHUH
AOIKHOCTHBIX  OGA3aHHOCTEH, KOTOpas NPHBOAMT HIM MOXET NPHUBECTH K
KOH(IUKTY HHTEPECOB.

2.Pa6OTHHK 0Gs3aH yBeOMIATH paGOTOMATENs B JIHIE mupekropa MKOY COILI
Ne 9 n. Mi3sectkoBblii (naee — I1Ikona) o kaxaom Clly4ae BO3HUKHOBEHUS y HETO
JMYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTH, KOTOpas NPHBOUT HIH MONKET IPHBECTH K
KOHQIIHKTY HHTEPECOB.

3. VBegomieHHE O BOSHMKHOBEHMH JIHYHOM 3aMHTEpECOBAHHOCTH npu
VCIOJIHEHHH  JIOJDKHOCTHBIX OGS3aHHOCTeH, KOTOpas MpPHBOIMT HIH MOXKET
NPUBECTH K KOHQUIMKTYy HMHTEpECOB (Ialee - yBeOMIeHHe) o(opMIseTcs B
THCBMCHHOM BHJIE B JIByX 5K3eMIULpax MO ()opMe COITIacCHO MPHIOKEHHIo | K
HactosimeMy ITopsiaky.

TlepBbili sk3eMmIsAp yBenoMieHHs paGOTHHK mepefaeT nupektopy IIkonsr
HE3aME/UINTENPHO NP  BOSHHKHOBEHHM JIMYHON 3aMHTEPECOBAHHOCTH IIPH
HCIOJIHEHHH  NIOJDKHOCTHBIX O0S3aHHOCTEH, KOTOpas MNpPHBOAMT HIH MOXET
TIPUBECTH K KOHQIIUKTY HHTEPECOB.

Bropoii sxseMmisp yBemomienns, 3aBepennsit mupextopoM LIIkomer, octaeTcs y
PaboTHHKa B Ka4ecTBe NOATBEpKAeH!s (aKTa IpeACTaBIeHHs YBEIOMIIEHHS.

4. YBesioMIIeHHe IOKHO COTEPkKATh CIEMYIOIIME CBEEHHS:

1) damumusi, uMs, OTY4ECTBO NMUA, NPEICTABHBILNETO YBEIOMIIEHHE, KOHTAKTHbIE
TeneoHs;

2) onmcaHWe NMYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTH, KOTOpas NPHBOJUT HIIA MOXET
TIPUBECTH K BOSHUKHOBEHHIO KOH(IINKTAa HHTEPECOB;




